
 
              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Membres présents : (voir annexe 1) 
 

 
Ouverture de la séance à 10h15 
 
 
ORDRE DU JOUR 
 

 Bilan moral 
 Rapport d’activités 
 Bilan financier 
 Présentation de la tombola du 17 mai 
 Questions diverses 

 
 
I BILAN MORAL 
 
Encore une belle année aux niveaux des prestations grâce à l’engagement des élèves, des professeurs et des 
bénévoles.  
Les missions restent les mêmes : apprendre et découvrir la musique dans la bienveillance. 
Le concert de l’Harmonie et le spectacle du Petit Prince ont été des prestations de qualités. 
L’année a été marquée par l’embauche de Thierry comme directeur qui a créé malgré tout une forte tension 
financière et qui va nous demander de gros efforts. L’école cherche des solutions stables et durables pour 
améliorer sa situation financière. 
 
Intervention de M. Valliès : 
M. le maire insiste sur le fait que l’embauche de Thierry a été compliquée par le fait que la mairie était tenue par 
les textes de lois.  
Il réaffirme le soutien de la mairie pour l’école. En effet, sans celui-ci, elle n’existerait plus.  
 
Le rapport moral est adopté à l’unanimité.  
 
II RAPPORT D’ACTIVITES PAR LE DIRECTEUR 
 
Chaque année, on essaie de présenter des nouveautés. En février, plusieurs auditions de classe ont eu lieu. En 
avril, rencontre des orchestres juniors et auditions publiques. 
 
Pour rappel :  
Pont de l’Ascension 2024 : voyage de la classe chant lyrique à Ilvesheim.  
25 mai 2024: Dark Shadows 
1er juin 2024: Dark Shadows 
13 juin 2024 : représentation de la classe de chant, Ciboulette. 
29 juin 2024 : concert dans le parc des Muids 
14 juillet : apéro concert 

ECOLE DE MUSIQUE DE CHECY 
 

COMPTE-RENDU DE L’ASSEMBLEE GENERALE 
 

DU  26 avril 2025 
 



8 septembre 2024 : forum des associations 
10 septembre 2024 : réunion de rentrée professeurs / élèves 
21 septembre 2024 : concert de la classe d’orgue 
5 octobre 2024 : concert harmonie lors du jumelage à Ilvesheim. 
11 Novembre 2024 : cérémonie  
24 novembre : concert de l’Harmonie Sainte-Cécile à l’église 
Courant novembre : auditions des classes 
20 décembre 2024 : concert de Noël et du Petit prince à l’espace George Sand. 
 
Au total, l’école compte 122 élèves. 
 
Le rapport d’activités est adopté à l’unanimité. 
 
 
III BILAN FINANCIER PAR PHILIPPE GUILLERMAIN, TRESORIER BENEVOLE. 
 
Voir Annexe 2 
 
Le rapport financier est adopté à l’unanimité. 
 
 
IV PRESENTATION DE LA TOMBOLA DU 17 MAI PAR VIRGINIE MARIN 
 
Une feuille de 20 cases à 1 euro va être donnée aux élèves.  
Les lots sont des bons d’achats à Leclerc.  
Virginie passera dans toutes les classes pour donner les feuilles. Il est important de faire comprendre aux élèves 
qu’il est important qu’ils s’engagent eux-mêmes pour la vente des billets.  
Le meilleur vendeur aura droit à 20 euros.  
Il sera possible de demander des feuilles en plus.  
 
Un loto est aussi prévu mais la date est encore à définir.  
 
 
V QUESTIONS DIVERSES 
 
Pourrait-on revoir les horaires de cours pour les jeunes enfants ? 
L’école est consciente que certains horaires ne sont pas adaptés pour les jeunes enfants mais les contraintes 
horaires des professeurs font qu’il est parfois difficile de d’adapter les heures de cours car l’EMC n’est pas 
l’employeur principal des professeurs. De plus, l’école est tributaire de l’occupation des salles. 
Un sondage sera effectué pour consulter les parents.    
 
Présentation de la nouvelle grille tarifaire par Philippe  
Présentation des principes retenus pour les hausses tarifaires qui ont été décidées au dernier Conseil 
d’Administration : 

- Critère de durée des cours suivant les cycles : les cours sont plus longs en 2ème et 3ème cycles ; les tarifs 
appliqués pour ces élèves sont majorés.  

- Distinction entre les élèves caciens et les élèves hors communes : Pour que la subvention municipale 
profite davantage aux caciens 

- Si des élèves sont retenus hors quota des effectifs prévus pour les classes, un tarif spécifique s’applique : 
le coût réel annuel du cours pris 

- Nous avons appliqué des plafonds d’augmentation pour ne pas risquer des fermetures de certaines classes  
- Diverses réductions ont été décidées : pour les membres du CA, pour les membres de l’harmonie, 

réduction pour le 3ème enfants caciens, réduction famille / plafond de  
Effet de la hausse : 3700 € de recettes supplémentaires  
Les tarifs sont publiés sur le site de l’école.  
 



Conseil d’administration   
Béatrice Petit, Anne Tardy, Stéphane Pugin, Xavier Hue, Philippe Guillermain : élus en 2023, se représentent.  
Pas de nouvelles candidatures.  
Les sortants qui se représentent sont élus à l’unanimité.  
 
Virginie Marin, Catherine Pugin, Clémence Pugin, Fanny Rastier, Nathalie Clément : élus en 2024. Pas de départ. 
 
Fin de l’Assemblée Générale : 12h12 
 
 
 
 
La présidente,                                                                                                  La secrétaire,                 

                                                                                                                           
  









Recettes prévisionnelles 2 025 2 026 2 027

70 PRODUITS DE CONCERTS 3 800 4 050 4 050
2025 Billetterie Harmogeddon 3 800

Billetterie Concert 2 800 2 800
Commercialisation des concerts 1 250 1 250

74 - Subventions d’exploitation 138 250 138 250 138 250
Subventions reçues Chécy 138 000 138 000 138 000

Subventions reçues SACEM 250 250 250
75 - Autres produits de gestion courante 40 868 42 503 43 778

Adhésions 2025-2026 40 868
Adhésions 2026-2027 42 503
Adhésions 2027-2028 43 778

76 - Produits financiers 1 100 700 700
Intérêts compte épargne SG 1 100 700 700
77 - Produits exceptionnels 2 318 2 442 4 861

Apports fonds propres 2 318 2 442 4 861
78 – Reprise de provisions 866 866 866

Reprise de Dotations amortissements 866 866 866
TOTAL DES RECETTES 187 202 188 811 192 505



 

Dépenses prévisionnelles 2025 2026 2027

60 - Achats -670 -390 -390 
Achats divers -50 -50 -50 

Achat instruments -250 -250 -250 
Frais de réception -80 -80 -80 

2025 Denrées Harmogeddon -290 
Denrées Concert -10 -10 

61 - Services extérieurs -1 876 -2 900 -2 950 
Location Harpe -500 -500 -500 

Entretien instruments -500 -500 -500 
Assurance CMF -876 -900 -950 
Achat partitions 0 -1 000 -1 000 

62-– Autres services extérieurs -9 891 -8 813 -8 946 
Cotisation UCEM -100 -100 -100 

Cotisation UDESMA45 -156 -156 -156 
Cotisation SEAM -900 -900 -900 

Honoraires ORCADE -2 700 -2 750 -2 800 
Jury auditions -600 -600 -600 

Denrées Noël/Hiver -35 -35 -35 
Sécurité Noël/Hiver -300 -320 -340 

Gala fin d'année Sécurité -300 -320 -340 
2025 Sécurité Harmogeddon -300 

Concert Sécurité -320 -340 
2025 SACEM Harmogeddon -400 

SACEM Concert -400 -400 
2025 Technique Harmogeddon -2 800 

Technique Concert -1 590 
Opentalent -1 100 -1 122 -1 144 

2025 Publicité Harmogeddon -200 
Publicité Concert -200 -200 

64 - Charges de personnel -171 851 -175 288 -178 794 
65 - Autres charges de gestion courante -450 -456 -462 

Abonnement e-monsite -66 -72 -78 
Abonnement Orange -384 -384 -384 

66 - Charges financières -98 -98 -98 
Frais bancaires SUMUP -15 -15 -15 

Frais bancaires ANCV -83 -83 -83 
68 - Dot. Amort.& prov. -2 366 -866 -866 

Dotation Provisions indemnités fin de carrière -1 500 
Dotations amortissements -866 -866 -866 

TOTAL DES DEPENSES -187 202 -188 811 -192 505 


